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Viac ako 100 romskych Zien z KoSického a Presovského kraja vyuZzilo v roku 2020 socidlne poradenstvo

Spisské Vlachy, 4. 1. 2021 - Obcianske zdruZenie Deti sinka od janudra 2020 realizuje projekt poradenstva a
osvety v oblasti prevencie a elimindcie diskrimindcie, ktory je zamerany na Zeny z marginalizovanych rémskych
komunit v okresoch Spisskd Novd Ves, Gelnica a Levoca. Celkovd diZka trvania projektu je 36 mesiacov

a planovany pocet ucastnicok ohrozenych diskrimindciou je 288.

,Nasim zamerom v ramci projektu je nielen zvysit informovanost o problematike diskriminacie, ale priamo
formou poskytovania Specializovaného socidlneho poradenstva pomact cielovej marginalizovanej komunite
pri rieSeni problémov vyplyvajlcich prave z r6znych foriem diskrimindcie,” vysvetluje Katarina Kotradyov4,
predsednicka zdruzenia a jedna z poradkyn v ramci projektu. ,Nasou cielovou skupinou st rémske zeny.
Prinos projektu vidime v tom, Ze realizovanim Specializovaného socidlneho poradenstva a poskytovanim
pravnych sluzieb zastavime proces ich socidlneho vylucéenia, podporime rémske Zeny pri hladani vlastnej
identity, podporime ich sebavedomie a zvySime Sance na zamestnanie sa. Zaroven naucime romske Zzeny
identifikovat problémy spojené s ich diskrimindciou a nau¢ime ich ako sa diskriminacii postavit a branit sa.”

Poskytovanie zakladného a Specializovaného poradenstva v pripade os6b ohrozenych diskriminaciou je zo
strany zdruZenia realizované prostrednictvom prace v teréne ako aj formou krizovej intervencie, vyuZivanim
telekomunikacnych technoldgii a sprevadzanim klientiek pri rieSeni ich zavaznych problémov. Predmetné
poradenstvo je vo vSeobecnosti mozné charakterizovat ako zvlastnu formu komunikacie, ktora ma urcité
znaky, formy, metddy a techniky. Hlavnym ciefom je aktivizacia romskych Zien pri hfadani zamestnania a pri
rieSeni diskriminacie na trhu prace. Po skonceni realizacie projektu zapojené romske zZeny ziskaju
poZadované vedomosti a zrucnosti na rieSenie diskriminacie.

Zdruzenie Deti sInka* v ramci realizovaného projektu uUroci svoje takmer 15-ro¢né skusenosti s pracou
s marginalizovanymi skupinami. Konkrétne sa jedna o oblasti ako napr. rieSenie problémov rémskych
komunit, spoluzitie rémskej minority a majority, zvySenie zamestnanosti, zaclenenie slabych a socidlne
vylucenych skupin do spolocnosti, spristupnenie ekonomickych moznosti socidlnych sluzieb, socidlna
prevencia a poradenstvo.

Prijimatel v roku 2020 zaznamenal viaceré konkrétne uspechy. ,Celkovo sme poskytli socidlne poradenstvo
109 rémskym Zenam z KoSického a Presovského kraja**. V ramci prvej pandemickej viny sme upozornili na
nedostatocné zasobovanie potravin v uzavretych rdmskych komunitdch, ktoré boli izolované kvéli
koronavirusu. Okrem toho sme navrhli prijat v troch izolovanych romskych komunitach dalsich asistentov
zdravia,” uviedla K. Kotradyova, a pokracuje. ,,Podarilo sa nam tak zamestnat tri Gcastnicky projektu.
Taktiez sme upozornili na nespravodlivé rozdelovanie potravin v izolovanych rémskych komunitach,
kontaktovali sme zodpovedné osoby a Ziadali rozdelovanie potravin na zdklade podpisu.”

* Obcianske zdruZenie Deti sinka ako prijimatel realizuje projekt , Elimindcia a prevencia diskrimindcie u
romskeho obyvatelstva prostrednictvom Specializovanych poradenskych sluZieb” (kéd projektu v ITMS2014+:
312041W798) vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
Riadiacim orgdnom Operacného programu Ludské zdroje je Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky (www.employment.qgov.sk). Sprostredkovatelskym orgdnom Operacného programu Ludské
zdroje je Implementacnd agentura Ministerstva prdce socidlnych veci a rodiny SR (www.ia.gov.sk). Informdcie o
Operacnom programe Ludské zdroje st dostupné na www.ludskezdroje.qov.sk. Dalsie informdcie o projektu su
dostupné na webovom sidle prijimatela www.ozdetisInka.sk.

** Rozdelenie klientiek podla vekovych skupin: do 19 rokov = 9, 20 - 29 rokov = 24, 30 - 39 rokov = 25, 40 - 49
rokov =17, 50 - 59 rokov = 20, 60 a viac rokov = 14.

Kontakt: Katarina Kotradyova
TLACOVA SPRAVA Mobil: 0905 258 909

E-mail:  kkatarinay@gmail.com

Web: www.ozdetisInka.sk
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